
	Attività didattica  integrativa per l’insegnamento
	Contratto/ ore
	CdS
	SSD
	Periodo di svolgimento

	1. 04820 - MACROECONOMIA
	1 da 16 h
	Scienze Politiche e delle relazioni internazionali, L-36
	SECS-P/01
	settembre-dicembre 2023

	2. 04820 - MACROECONOMIA
	1 da 16 h
	Scienze dell’Amministrazione, dell’organizzazione e consulente del lavoro, L-16
	SECS-P/01
	settembre-dicembre 2023

	3. 04634 - LINGUA E TRADUZIONE FRANCESE
	1 da 16 h
	Scienze Politiche e delle relazioni internazionali, L-36

	L-LIN/04
	settembre-dicembre 2023

	4. 19567 - SISTEMI DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO NELLE ORGANIZZ. PUBB. E PRIV. C.I.
	1 da 16 h
	Scienze delle Amministrazioni e delle organizzazioni complesse, LM-63
	SECS-P/07
	settembre-dicembre 2023

	5. 19567 - SISTEMI DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO NELLE ORGANIZZ. PUBB. E PRIV. C.I.
	1 da 16 h
	Scienze delle Amministrazioni e delle organizzazioni complesse, LM-63
	SECS-P/07
	settembre-dicembre 2023

	6. 00294 - ECONOMIA AZIENDALE
	1 da 16 h
	Scienze dell’Amministrazione, dell’organizzazione e consulente del lavoro, L-16
	SECS-P/07
	settembre-dicembre 2023

	7. 22625 - VALUTAZ.DEL RISCHIO D’IMPRESA NELLA RICERCA SOCIALE E CRIMINOLOG. C.I.
	1 da 16 h
	Scienze delle Amministrazioni e delle organizzazioni complesse, LM-63
	SPS/07
	settembre-dicembre 2023

	8. 19561 - MAFIE, ECONOMIA E CRIMINI D’IMPRESA C.I.
	1 da 16 h
	Scienze delle Amministrazioni e delle organizzazioni complesse, LM-63
	IUS/17
	settembre-dicembre 2023

	9. 19561 - MAFIE, ECONOMIA E CRIMINI D’IMPRESA C.I.
	1 da 16 h
	Scienze delle Amministrazioni e delle organizzazioni complesse, LM-63
	IUS/17
	settembre-dicembre 2023

	10. 19161 - MODELLI E TECNICHE DELLA FORMAZIONE AZIENDALE
	1 da 16 h
	Scienze dell’Amministrazione, dell’organizzazione e consulente del lavoro, L-16
	M-PSI/06
	settembre-dicembre 2023

	11. 19161 - MODELLI E TECNICHE DELLA FORMAZIONE AZIENDALE
	1 da 16 h
	Scienze dell’Amministrazione, dell’organizzazione e consulente del lavoro, L-16
	M-PSI/06
	settembre-dicembre 2023



1. 04820 - MACROECONOMIA 
Laboratorio su Microsoft Excel (16 ore)
Motivazioni alla base della richiesta: diversi stakeholder hanno segnalato
l’esigenza di consolidare le competenze degli studenti sull’utilizzo di Microsoft
Excel in quanto software molto utilizzato dalle aziende nella gestione
amministrativa e contabile.

2. 04820- MACROECONOMIA 
Laboratorio su Microsoft Excel (16 ore)
Motivazioni alla base della richiesta: diversi stakeholder segnalano la necessità di
formare gli studenti del corso di laurea sull’uso del software Excel, anche in
considerazione del suo ampio utilizzo nell’ambito della progettazione comunitaria
ed extracomunitaria.

3. 04634 - LINGUA E TRADUZIONE FRANCESE 
Laboratorio su Francese per la mediazione umanitaria (16 ore)
Motivazioni alla base della richiesta: gli stakeholder segnalano l’importanza di
consolidare le competenze linguistiche degli studenti del corso di laurea anche in
ambiti specialistici e strettamente legati alle attività professionali che tali studenti
sono chiamati a svolgere presso le organizzazioni internazionali

4. 19567 - SISTEMI DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO NELLE ORGANIZZ
PUBB E PRIV C.I.
Laboratorio di Business English (16 ore)
Motivazioni alla base della richiesta: diversi stakeholder hanno segnalato
l’esigenza di acquisire una buona conoscenza della terminologia in ambito
lavorativo della lingua inglese in quanto ciò rappresenta uno dei requisiti
fondamentali per le aziende che vogliono espandere i propri orizzonti di business,
anche alla luce della recente attivazione di internship/tirocini all’esterno con
possibilità di assunzione.

5. 19567 - SISTEMI DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO NELLE ORGANIZZ
PUBB E PRIV C.I. 
Laboratorio su Microsoft Excel a supporto dei sistemi di programmazione e
controllo (16 ore)
Motivazioni alla base della richiesta: diversi stakeholder hanno segnalato
l’esigenza di consolidare le competenze degli studenti sull’utilizzo di Microsoft 
Excel in quanto software molto utilizzato dalle aziende nei sistemi di programmazione 
e controllo.

6. 00294 - ECONOMIA AZIENDALE
Laboratorio sull’analisi e modellizzazione dei processi aziendali (16 ore)
Motivazioni alla base della richiesta: diversi stakeholder hanno segnalato
l’esigenza di far acquisire agli studenti competenze per condurre la mappatura e
la modellizzazione dei processi aziendali, la valutazione delle prestazioni dei
singoli processi e l’eventuale ridisegno dei processi aziendali.

7. 22625 - VALUTAZ.DEL RISCHIO D’IMPRESA NELLA RICERCA SOCIALE E
CRIMINOLOG. C.I.
Laboratorio sulla gestione dei dati attraverso l’intelligenza artificiale a supporto dei
sistemi decisionali aziendali (16 ore)
Motivazioni alla base della richiesta: diversi stakeholder hanno segnalato
l’esigenza di far acquisire agli studenti competenze nella gestione dei dati
attraverso l’intelligenza artificiale a supporto del processo decisionale.

8. 19561 - MAFIE, ECONOMIA E CRIMINI D’IMPRESA C.I. 
Laboratorio sulle tecniche di gestione e conduzione delle interviste ai responsabili
aziendali per la costruzione dei Modelli di Organizzazione (16 ore)
Motivazioni alla base della richiesta: diversi stakeholder hanno segnalato
l’esigenza di far acquisire agli studenti competenze nella gestione delle interviste
ai responsabili aziendali per la costruzione dei Modelli di Organizzazione

9. 19561 - MAFIE, ECONOMIA E CRIMINI D’IMPRESA C.I. 
Laboratorio sull’analisi e modellizzazione dei processi aziendali (16 ore)
Motivazioni alla base della richiesta: diversi stakeholder hanno segnalato
l’esigenza di far acquisire agli studenti competenze per condurre la mappatura e
la modellizzazione dei processi aziendali, la valutazione delle prestazioni dei
singoli processi e l’eventuale ridisegno dei processi aziendali.

10. 19161 - MODELLI E TECNICHE DELLA FORMAZIONE AZIENDALE 
Laboratorio sulla Selezione del Personale (16 ore)
Motivazioni alla base della richiesta: le tecniche di selezione del personale si sono
molto evolute in questi ultimi anni, contemplando anche l’utilizzo di sistemi di
intelligenza artificiale a supporto di alcuni processi di reclutamento e selezione.
Emerge pertanto la necessità di identificare una figura a contratto con specifiche
competenze tecnico-professionali in quanto ambito.

10. 19161 - MODELLI E TECNICHE DELLA FORMAZIONE AZIENDALE 
Laboratorio sul Digital Learning (16 ore)
Motivazioni alla base della richiesta: le tecniche di gestione dei processi di
apprendimento degli individui mediate dall’utilizzo del web si sono molto evolute in
questi ultimi anni, contemplando anche l’utilizzo di sistemi di intelligenza artificiale.
Emerge pertanto la necessità di identificare una figura a contratto con specifiche
competenze tecnico-professionali in quanto ambito.
