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Bando Decreto n. '2549/2019

Traccian. 1

Nell’lambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale, il candidato tracci, mediante la
stesura di un atto deliberativo, le linee guida per lo sviluppo di un piano per il reclutamento del personale. A

partire dalla quantificazione del contingente assunzionale, proceda alla definizione di opportuni criteri e

indicatori da utilizzare per la distribuzione dei punti organico del personale docente alle strutture

dipartimentali.
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Bando Decreto n. 2549/2019

Traccian. 2

Con riferimento agli adempimenti legati al monitoraggio della spesa, il candidato illustri gli indicatori
ministeriali di bilancio di cui al D.Lgs. 49/2012 indicandone i valori critici. Tracci un’analisi delle variabili che
incidono nella determinazione del costo complessivo del personale dell’Ateneo e delle principali voci

caratterizzanti il FFO.
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Bando Decreto n. 2549/2019

Traccian. 3
Al fine di procedere alla riorganizzazione della struttura tecnico-amministrativa dei dipartimenti, nonché al

relativo dimensionamento dell’organico, il candidato predisponga una delibera per la definizione di un

modello di pesatura delle strutture didattiche e di ricerca e individui possibili criteri per la determinazione

del relativo fabbisogno di personale.
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