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IL DIRIGENTE DELL’AREA RISORSE UMANE

VISTA la Convenzione fra I’Universita degli Studi di Palermo ed il Dipartimento Regionale del
Lavoro-Servizio XXIV - Direzione Territoriale del Lavoro di Palermo - Ufficio
Inserimento Lavorativo Disabili, stipulata in data 18.02.2015 e rimodulata in data
17.06.2015;

VISTO il decreto n. 3821 del 27.10.2015 ed il successivo n.4174 del 16.11.2015, con il quale &
stata indetta una selezione, per esami, per ’assunzione di undici unita di personale di
categoria B — posizione economica B1 - Area sevizi generali e tecnici - con compiti di
portierato da destinare agli uffici dell’Universita degli Studi di Palermo;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla nomina della Commissione valutativa che dovra
fissare i criteri del procedimento di selezione e la prova attitudinale da richiedere ai
soggetti disabili, come disposto dall’art 4 della Convenzione di cui sopra;

DISPONE

La Commissione valutativa della procedura selettiva per esami per I’assunzione di undici unita di
personale di categoria B, posizione economica B1 & cosi composta:

Dott. Rosario SIINO Presidente
Dott.ssa  Silvia SALERNO Componente
Dott.ssa  Maria BARBERA Componente

Dott.ssa  Antonella GIAMMONA Segretario

Il presente decreto sara pubblicato all’ Albo Ufficiale dell’ Ateneo.
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